EUﬁOPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ! ! ! LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

ako Sprostredkovatel’sky organ pre Opera¢ny program Ludské zdroje

vyhlasuje

VYZVU NA VYBER ODBORNYCH HODNOTITELOV
ZIADOSTI O NENAVRATNY FINANCNY PRISPEVOK PRE:

Prioritna os 6 Technickd  vybavenost v obciach s
pritomnostou marginalizovanych romskych
komunit

Investi¢na priorita 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a

socialnej regeneracie zanedbanych komunit v
mestskych a vidieckych oblastiach

Specificky ciel’ 6.1.2. Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom
detstve

Zameranie Ziadosti Vystavba predskolskych zariadeni v obciach

0 nenavratny finanény S pritomnostou marginalizovanych rémskych

prispevok komunit

Rekonstrukcia predskolskych zariadeni
sdorazom na rozSirenie kapacity v obciach
S pritomnostou marginalizovanych roémskych
komunit

Dizka trvania vyzvy

Datum vyhlasenia vyzvy | 30.11.2015

Détum uzavretia vyzvy 21.12.2015
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Ziadost’ o zaradenie do databazy odbornych hodnotitel'ov

Uchadza¢ o zaradenie na poziciu odborného hodnotitel'a na odborné hodnotenie Ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok (dalej len ,,ZONFP) predlozenych v ramci prioritnej osi 6,
investi¢nej priority 6.1., Specifického ciela 6.1.2. predklada Ziadost’ o zaradenie do databazy
odbornych hodnotitel'ov (d’alej len ,,ziadost*) v nasledovnom rozsahu:

a) ziadost o zaradenie uchadzaCa na poziciu odborného hodnotitel'a (priloha ¢.1 tejto
vyzvy);

b) Struktarovany Zivotopis uchadzaéa (priloha ¢.2 tejto vyzvy);

c) kopia vysokoskolského diplomu;

d) vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace pred predlozenim Ziadosti (neplati pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajlicich pracu vo verejnom zaujme);

e) sthlas so spracovanim osobnych tdajov podla zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (priloha €. 3 tejto vyzvy);

f) Cestné vyhlasenie uchadzaca (priloha €. 4 tejto vyzvy);

g) dalsie prilohy (kopie certifikatov, doklady preukazujuce skusenosti s hodnotenim
projektov financovanych z fondov EU, zamestnavatelom potvrdené referencie alebo iné
doklady potvrdzujice minimalne zadefinovani pozadovant prax a znalosti v pozadovanej
oblasti; v pripade Stitnych zamestnancov postacuje doloZzit opis c¢innosti
$tatnozamestnaneckého miesta, ak je z neho zrejma uvedena &innost’ a diZka jej trvania a
pod. — dokumenty musia byt’ platné ku diu ich predlozenia).

PredloZenie dokumentov uvedenych v pism. f) je odporucané na podporu informacii uvedenych
V Zivotopise.

Miesto a spdsob podania Ziadosti o zaradenie na poziciu odborného hodnotitel’a

Uchadza¢ predklada ziadost’ v pisomnej forme na adresu:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Sekcia europskych programov

Odbor inkluzie marginalizovanych romskych komunit

Panenska 21, 812 82 Bratislava

Ziadost’ je mozné doruéit’ na vyssie uvedent adresu jednym z nasledovnych spdsobov:
- osobne v pracovné dni v Case 8:30 — 14:30,

- doporucenou postou,

- kuriérskou sluzbou.

Obalku je potrebné oznacit’ napisom: ,,Odborny hodnotitel’.

Za vcas doru€enu Ziadost' sa bude povazovat Ziadost, ktord bola do datumu uzavretia vyzvy
dorucena na vysSie uvedenu adresu alebo bola podand najneskor v deni uzavretia vyzvy na
postovu prepravu, resp. na prepravu inym sposobom.
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Kontaktné udaje poskytovatel’a a sposob komunikacie s poskytovatelom

Blizsie informacie tykajice sa tejto vyzvy je mozné ziskat na webovom sidle
http://www.minv.sk/?0PLZ a zaroven jednou z nasledovnych foriem:

- pisomnou formou na adrese SO:

Ministerstvo vautra Slovenskej republiky

Sekcia europskych programov

Odbor inkluzie marginalizovanych romskych komunit

Panenska 21, 812 82 Bratislava,

- elektronickou formou na e-mailovej adrese: metodika.imrk@minv.sk.

Informacie poskytnuté telefonicky alebo ustne nie je mozné povazovat’ za zavdzné a odvolavat
Sa na ne.

Kritéria na vyber odbornych hodnotitel’ov

1
2.
3.
4

Statna prislusnost’ SR;

beztihonnost’;

plna sposobilost’ na pravne tkony;

pozadované vzdelanie a prax:

a) vysokoskolské vzdelanie II. stupfia a prax minimalne 3 roky v oblasti: projektova

Cinnost’ alebo realizacia stavieb (napr. na pozicii projektant, hlavny inzinier stavby,
stavebny dozor, hlavny stavbyveduci, projektovy manazér, pripravar a pod.) alebo

b) vysokoskolské vzdelanie 1. stupna a prax minimalne 5 rokov v oblasti: projektova
¢innost’ alebo realizacia stavieb (napr. na pozicii projektant, hlavny inzinier stavby,
stavebny dozor, hlavny stavbyveduci, projektovy manazér, pripravar a pod.); alebo

c) vysokoskolské vzdelanie II. stupiia a prax ako Statny zamestnanec alebo zamestnanec
vykonédvajici pracu vo verejnom zaujme minimalne 5 rokov v implementécii
investinych projektov financovanych zfondov EU (napr. na pozicii projektovy
manazer).

DalSie pozadované vedomosti a zruénosti

1.

Znalost' programovych dokumentov v danej oblasti — Operaény program DCudské
zdroje, Systém riadenia europskych Strukturalnych a investicnych fondov pre programové
obdobie 2014-2020;

znalost’' platnych pravnych predpisov SR a EU ako aj koncepénych a strategickych
dokumentov v predmetnej oblasti;

ovladanie prace s PC (MS Word, MS Excel), internet;

schopnost’ orientovania sa V projektovej dokumentacii stavby a porozumenia obsahu
projektovej dokumentacie stavby pre potreby vykonu odborného hodnotenia.
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DalSie ocakavané vedomosti, zrucnosti, resp. osobnostné predpoklady

1. Znalost ekonomického hodnotenia projektov, schopnost’ hodnotit’ efektivnost’, hospodarnost’
a ucelnost’ vydavkov v predkladanych ZoNFP vo vztahu k ciel'om projektu;

2. skusenosti s hodnotenim ZoNFP financovanych z fondov EU:;

3. vysoka miera objektivity, Cestnosti, diskrétnosti, schopnost’ pracovat’ pod ¢asovym tlakom
a Casova flexibilita, schopnost’ pracovat’ v time, schopnost’ dodrziavat’ stanovené terminy.

Vyber uchadzacov o zaradenie na poziciu odborného hodnotitel’a

Na zéklade prijatych ziadosti o zaradenie na poziciu odborné¢ho hodnotitela v databaze
odbornych hodnotitelov pre Operaény program Ludské zdroje, prioritni os 6, investi¢nej
priority 6.1., Specifického ciel'a 6.1.2.vykond SO vyhodnotenie splnenia formalnych nélezitosti
a splnenia kritérii na vyber odbornych hodnotitel'ov, ktoré boli definované v tejto vyzve.

SO posudzuje splnenie formalnych nalezitosti, a to dorucenie Ziadosti a jej priloh riadne a vcas,
ako aj uplnost’ ziadosti a jej priloh.

V pripade, ak Ziadost’ nebude dorucena véas (v sulade s podmienkami uvedenymi v tejto
vyzve), Ziadost’ nebude zaradena do posudzovania a vyberu Ziadosti o zaradenie na poziciu
odborného hodnotitel’a a SO vrati tuto Ziadost’ uchadzacovi.

V pripade, ak bude Ziadost' neuplna, alebo ak SO bude mat pochybnosti o uplnosti alebo
pravdivosti informacii uvedenych v Ziadosti uchadzaca a jej prilohach, SO vyzve uchadzaca na
doplnenie neuplnych udajov, vysvetlenie nejasnosti alebo napravu nepravdivych udajov a stanovi
lehotu na doplnenie.

V pripade ak aj po doplneni tidajov zo strany uchadzaca bude mat’ SO pochybnosti o Uplnosti
alebo pravdivosti informacii uvedenych v ziadosti uchadzaca a jej prilohdch, Ziadost’ nebude
zaradena do posudzovania a vyberu Ziadosti o zaradenie na poziciu odborného hodnotitel’a
a SO vrati tato Ziadost’ uchadzacovi.

Ziadosti, ktoré splnia formalne néleZitosti ( doru¢enie riadne a véas, Uplnost’ Ziadosti a priloh)
budu zaradené do posudzovania splnenia kritérii na vyber odbornych hodnotitel'ov.

SO po ukonceni vyhodnotenia splnenia kritérii na vyber odbornych hodnotitel'ov zasle kazdému
z uchadzacov pisomné oznamenie o vysledku vyhodnotenia vyzvy na vyber odbornych
hodnotitel'ov. V pripade, ak uchadza¢ splnil kritérid na vyber odbornych hodnotitel'ov, bude
zaradeny do databazy odbornych hodnotitel'ov pre Opera¢ny program Ludské zdroje, prioritnu os
6, investi¢nu prioritu 6.1., Specificky ciel' 6.1.2. a SO zaSle tomuto uchadzacovi oznamenie
o splneni kritérii na vyber odbornych hodnotitelov a o zaradeni uchidzaa do databazy
odbornych hodnotitelov. V pripade, ak wuchadza¢ nesplnil kritéria na vyber odbornych
hodnotitel'ov, SO zasle tomuto uchadzacovi oznamenie o nesplneni kritérii na vyber odbornych
hodnotitel'ov a o0 nezaradeni uchddzaca do databazy odbornych hodnotitel’'ov.

Z procesu vyberu budi vylucené ziadosti uchadzacov, ktori st v pracovnopravnom vzt'ahu alebo
inom vztahu ( napr. Statutarny orgéan, Clen Statutarneho organu, dozornej rady, spravnej rady
apod.) sRiadiacim organom, Sprostredkovatel'skym organom, S ktorymkol'vek ¢lenom
Monitorovacieho vyboru pre OP LZ (d’alej len ,MV OP LZ%), alebo ktorymkol'vek ¢lenom
Komisie pri Monitorovacom vybore OP LZ pre PO 5 aPOG6 (dalej len ,,Komisia®) resp.
zucCastiiuji sa rokovani MV OP [’Z alebo Komisie ako osoba nominovana za ¢lena MV OP LZ
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resp. za Clena Komisie .

DalSie informacie

V pripade vyberu uspesncho uchadzaca ako odborn¢ho hodnotitel'a pre hodnotenie konkrétnych
ZoNFP bude s odbornym hodnotitelom podpisand dohoda o vykonani prace vzmysle
prislusnych pravnych predpisov’.

Upozoriujeme uchadzacov, aby vSetky tidaje v ziadosti a jej prilohach uviedli pravdivo, nakol'ko
udaje uvedené uchadzacom v Ziadosti a jej prilohach st pre SO podstatné k uzavretiu dohody
0 vykonani prace.

V pripade, ak sa SO po uzavreti dohody o vykonani prace dozvie o skutocnostiach
nasvedcujucich tomu, Ze uchadzac¢ uviedol v Ziadosti a/ alebo jej priloh4dch nepravdivé informacie
tykajuce sa najma, nie vSak vyluéne splnenia kritérii na vyber odbornych hodnotitel'ov, a/ alebo
ak sa ukaze nepravdivym akékol'vek z vyhlaseni uvedenych v ¢estnych vyhlaseniach uchadzaca/
odborného hodnotitel'a, SO je opravneny vylucit odborného hodnotitela z procesu odborného
hodnotenia ako aj z databazy odbornych hodnotitelov, ato z dovodu, ze ak by SO mal
vedomost’ v §tadiu vyberu uchddzaca na poziciu odborného hodnotitel'a 0 nepravdivosti tychto
informacii, tak by nepristipil k vyberu uchadza¢a na odborného hodnotitel'a ani k uzavretiu
dohody o vykonani prace.

Vzhl'adom na moznost’ zneuzitia informécii uvedenych v ZoNFP aV jej prilohach, ako aj v
zaujme vyludenia zaujatosti v priebehu hodnotenia ZoNFP, st odborni hodnotitelia povinni pri
podpise dohody o vykonani prace podpisat’ aj Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani
dovernosti informécii a vyluceni konfliktu zéujmovz. Porusenie zakazu konfliktu zaduymov bude
viest’ k vyluc¢eniu odborného hodnotitel’a z odborného hodnotenia ako aj k vyluceniu odborného
hodnotitel'a z databazy odbornych hodnotitel'ov, ato z dovodu, Ze ak by SO mal vedomost’
v §tadiu vyberu uchddzaca na poziciu odborného hodnotitel'a o nepravdivosti informacii
uvedenych v Cestnom vyhladseni 0 nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyla¢eni
konfliktu zdujmov , tak by nepristapil k vyberu uchédzac¢a na odborného hodnotitel'a ani
k uzavretiu dohody 0 vykonani prace. Dalsie nasledky porusenia zdkazu konfliktu zaujmov zo
strany odborného hodnotitel'a tym nie su dotknuté.’

Odborni hodnotitelia st povinni pred zacatim procesu odborného hodnotenia absolvovat Skolenie
odbornych hodnotitel'ov za u¢elom oboznamenia sa s metodickymi dokumentmi v danej oblasti
(ako Kritéria pre vyber projektov OP LZ a metodika ich uplatiiovania, Prirucka pre odbornych
hodnotitelov apod.) anovymi informaciami z programovych dokumentov (napr. Systém
riadenia europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014-2020 a
pod.) v zmysle aktualizacii tychto dokumentov zo strany CKO (ak relevantné).

4. Zmena a zrusenie vyzvy

V nevyhnutnych pripadoch, kedy je potrebna zmena vyzvy za ucelom optimalizacie, resp. jej
vhodnejSieho nastavenia, je SO opravneny vyzvu zmenit.

! zakon €. 3211/2001 Z. z. Zakonnik prace

Z Presné vymedzenie konfliktu zaujmov je v ustanoveni § 46 zakona &. 292/2014 o prispevku poskytovanom z
europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

% § 46 ods. 12 zékona &. 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Ziadosti uchadzadov podané do terminu zmeny vyzvy je uchadza¢ opravneny doplnit’ alebo
zmenit’, ak to takato zmena vyzvy vyzaduje. SO v tomto pripade pisomne informuje uchadzaca o
moznosti zmeny/doplnenia ziadosti a urci na takuto zmenu alebo doplnenie lehotu, ktoréd je do
nového terminu uzavretia vyzvy, ktory bol primerane predizeny

O zmene vyzvy bude SO informovat’ na svojom webovom sidle, pricom sucastou informacie
bude aj informacia o tom ¢i je mozné, resp. povinné zo strany uchadzaca zmenit/doplnit’ uz
podant ziadost’, ako aj termin na vykonanie zmeny/doplnenia uz podanych Ziadosti.

SO je opravneny vyhldsenu vyzvu zrusit’, ak dojde k podstatnej zmene podmienok (kritérii na
vyber odborného hodnotitel’a tykajucich sa pozadovaného vzdelania a praxe) alebo na zaklade
rozhodnutia SO najmi z dovodu nedostatocného dopytu zo strany potencidlnych uchadzacov.
Ziadosti predlozené do doby zrusenia vyhlasenej vyzvy SO vrati spit’ uchadzatom. Informaciu o
zruSeni vyzvy, vratane zdovodnenia, zverejni SO na svojom webovom sidle
http://www.minv.sk/?0PLZ.

Odporucame uchadzacom, aby az do uzavierky vyzvy sledovali webové sidlo SO, na ktorom
budu v pripade potreby zverejiiované aktuilne informacie suvisiace s vyhlasenou vyzvou.

5. Prilohy vyzvy
1. Ziadost’ o zaradenie uchadzaca na poziciu odborného hodnotitel’a
2. Struktarovany Zivotopis uchadzada
3. Sthlas so spracovanim osobnych udajov podla zikona &. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
4. Cestné vyhlasenie
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